COMUNE DI TAIPANA
Verbale del 31.07.2024

Parere del Revisore sulla proposta di determinazione del Responsabile
dell’Ufficio Personale del 30.07.2024 n. 92 avente ad oggetto: “Costituzione del
fondo per la contrattazione decentrata integrativa del personale dipendente -
anno 2024, ai sensi degli artt.45 del C.C.R.L 19.07.2023".

Il Revisore dei Conti, ricevuta in data 30.07.2024 la determinazione n. 92 del

30.07.2024, di cui all’oggetto e sopra riportata

RICHIAMATI

- l'art. 45 del CCRL 2019-2021 del Personale non dirigenziale del Comparto
Unico FVG sottoscritto il 19/07/2023 che disciplina la costituzione del fondo per la
contrattazione collettiva decentrata integrativa e la quantificazione delle altre risorse

destinate al salario accessorio a partire dall’anno 2023;

- il vademecum predisposto dalla Regione FVG in ordine alla procedura della
contrattazione collettiva decentrata integrativa Comparto Unico del Pubblico Impiego
del Friuli Venezia Giulia Personale non dirigente che prevede al punto 3 delle fasi
della procedura “acquisizione del parere dell’Organo di revisione sulla costituzione

del fondo e sugli adempimenti accessori”,

- l'art. 22 della L.R. 18/20135, come modificata dalla L.R. 6 novembre 2020 n.
20, che stabilisce in particolare che gli enti locali assicurano la sostenibilita della spesa
complessiva di personale, al lordo degli oneri riflessi e al netto dell'IRAP,

mantenendo la medesima entro un valore soglia;

= la DGR FVG 1994 del 23/12/2021, di aggiornamento dei valori soglia e gli
aspetti operativi relativi agli obblighi di finanza pubblica definiti dall’art. 22;

VISTA
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la determinazione n. 92 del 30.07.2024 del Responsabile del Servizio Personale del
Comune di Taipana avente ad oggetto “Costituzione del fondo per la contrattazione
decentrata integrativa del personale dipendente -anno 2024” , ai sensi degli artt.45 del
C.C.R.L 19.07.2023 ed i relativi allegati, con la quale ¢ stato costituito il fondo 2024
sulla base dei criteri indicati nella sopra menzionata norma contrattuale alla luce

altresi della LR 20/2020,

- con i valori di seguito indicati:
a) risorse stabili: 8.037,26
b) risorse variabili: 2.400,00

RISCONTRATI
il parere del Responsabile del Servizio Interessato del 30.07.2024 nonché quello del

Responsabile dell’ufficio Finanziario in merito alla copertura finanziaria rilasciato il

30.07.2024;

ESPRIME

PARERE FAVOREVOLE sulla costituzione del fondo per la contrattazione
collettiva decentrata integrativa - anno 2024 come determinato con la
determinazione del Responsabile del Servizio n. 92 del 30.07.2024 ad oggetto
“Costituzione del fondo per la contrattazione decentrata integrativa del personale -

anno 2024.
Taipana, 31 luglio 2024

Rag. Flavio Diolosa’
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